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1.Taraflar

Bu Sartnamede ISVEREN taraf Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi (TIM), Hizmet Ihracatcilar
Birlikleri (HiB), Istanbul Ihracat¢i Birlikleri (iIB), Istanbul Maden ve Metaller ihracatci
Birlikleri (IMMIB), Istanbul Tekstil ve Konfeksiyon Ihracat¢1 Birlikleri (ITKIiB) Genel
Sekreterliklerinden olusan DIS TICARET KOMPLEKSI olarak anilacak Birlikler adma TIM
tarafindan temsil edilecek, teklif veren taraf ise ISTEKLI olarak tanimlanacaktir.

2. Isin yeri, zamam ve konusu

S6z konusu hizmet, ISVEREN’in islettizi DIS TICARET KOMPLEKSI, YENIBOSNA
MERKEZ MAHALLESI SANAYI CADDESI, YENIBOSNA - BAHCELIEVLER -
ISTANBUL adresindeki tesiste, haftanin 5 (bes) giinii Pazartesi-Cuma 08:30/17:30 ve
Cumartesi yarim giin 09:00/14:00 zaman dilimlerinde verilecektir.

Isbu Sartnamenin konusu, sartnamede yazili ISVEREN adresinde kurulu binay: cevreleyen
yesil alanlar (bahge, peyzaj, agaglik alan) ile bina i¢i bitkilerinin bakim hizmetinin yerine
getirilmesi ve bu hizmet cercevesinde olusacak personel, bakim ve hizmetle ilgili diger
giderlerin (alet, ekipman, giibre, ilag, yakit, ¢cop poseti vb.) kargilanmasidir.

3. Kapsamlar ve Sartlar

3.1. ISTEKLI tiim bahce bakim gcalismalarini ve i¢c mekanlarda bulunan bitkilerin
bakimlarini yiiriitmek iizere TIM yesil alanlarinda 12 ay boyunca Ek-1 ¢alisma saat tablosuna
gore calistirilmak tizere 2 bahgivan istihdam edecektir.

3.2. ISTEKLI mobil bakim ekibi, TIM yesil alanlarinda bulundurulacak sabit personellere
ek olarak Ek-2 ¢alisma programinda belirtilen islerin yiiriitiilmesi amaciyla, yeterli zaman
diliminde TIM yesil alanlarinda bulundurulacaktir.

3.3. ISTEKLI tarafindan gorevlendirilmis bir teknik personel (Ziraat miihendisi, Peyzaj
veya Ziraat teknikeri) TIM yesil alanlarini, damsmanlik hizmeti cercevesinde yapilmasi
gereken caligmalarin koordinesini yapmak ve yapilan calismalarla ilgili ISVEREN’
bilgilendirmek amaciyla belirli araliklarla ziyaret edecektir

3.4.  Otomatik sulama sistemlerinde bulunan fiskiye ayarlarmin yapilmasi, Sistemin
programlanmasi, bozuk fiskiye degisim isleri gibi yogun isgiicii ve teknik bilgi gerektirmeyen
isler, malzemeleri ISVEREN e ait olmak iizere ISTEKLI tarafindan yapilacaktir.

3.5.  Bahge bakimda kullanilacak ekipmanlar ISTEKLI ye aittir.

3.6. ISTEKLI ISVEREN’de bulunan ¢im bigme traktdriinii yakit ve ariza bakim giderleri
kendisine ait olmak kaydiyla kullanabilecektir. Cim bigme traktoriinde uzun siireli
yipranmalara bagli olusan biiyiikk arizalar ISVEREN tarafindan karsilanacak, kullanim
hatalari, bakim eksikleri ve kisa vadeli sorun olan problemlerin giderilmesi ISTEKLI
tarafindan karsilanacaktir.

3.7.  Bahge bakim ¢alismalarinda kullanilacak zirai ilaclar, ¢im giibreleri ISTEK LI ye aittir.
3.8. Bahge bakim atiklarinin konulacagi ¢op posetleri ve ¢ikacak atiklarin posetlenerek
tasinmasi ve sahadan uzaklastirilmasi ISTEKLI’nin sorumlulugunda olacaktir.

3.9.  Yogun agaglarin bulundugu koru alanlarinda yapilacak bakim ¢alismalar1 ¢ergevesinde
yilda 2 kere misinali makine yardimiyla yabanci otlarin bicilmesi, yilda 2 kere ihtiya¢ olan
agaclarin budanmasi, yilda 2 kere bitki hastalik ve zararlilara karsi gerekli ilaglama
caligmalar1 ISTEKLI tarafindan yapilacaktir.



4., Teklif Mektubu Hazirlama

4.1. ISTEKLI, Sartnamede detaylar1 belirtilen Bahge Bakim hizmeti i¢in 2 personel istihdam
edilmek iizere fiyatlandirma yaparak, aylik ve yillik toplam fiyati rakamla ve yaziyla ayr1 ayri
belirten imzali teklif mektubunu, ISTEKLI’ye ait imza sirkiileri, ve ticaret sicil gazetesi
fotokopisi ile birlikte Kapal1 Zarf igerisinde (zarfin iizerine ISTEKLI’nin isim ve teklif konusu
yazilmak ve zarfin kapanan kismi da ISTEKLI tarafindan imzalanmak suretiyle), en ge¢
17.02.2022 Persembe giinii saat 13:00’e kadar, Yenibosna Merkez Mahallesi, Sanayi Caddesi,
Dis Ticaret Kompleksi B Blok 2. Kat Evrak Kayit birimine elden yahut kargo yoluyla teslim
etmesi gerekmektedir. S6z konusu giin ve saatten sonraki gonderimler higbir surette
degerlendirilmeyecektir. Posta ve kargoda yasanabilecek gecikmeler dikkate alinmayacak olup
bu nedenle dogacak sorumluluk ISTEKLI’ye aittir.

Teklif icerigi

Fiyat Teklifi

Is Ornekleri ve Referans Listesi

Faaliyet Belgesi

Vergi Levhasi

Imza Sirkiileri

Vergi Dairesi ve SGK’ dan Borcu Yoktur Yazisi

Taahhiitname belgesi

Thale sartname maddelerinin timiinii Kabul edilmis olunmas! icin firma kase ve
imzas1 onayl.

NGO~ wWdE

4.2.  Teklifte fiyatlar, KDV harig olarak belirtilmis olacaktir.

4.3.  Teklif mektubu birden fazla sayfayr igeriyorsa her sayfa firma yetkilisi tarafindan
imzalanmis ve kaselenmis olacaktir.

4.4. Tlgili mevzuatta bulunan miicbir (zorlayic1) sebepler disinda firma; teklifin uygun
goriiliip sozlesmenin imzalanmasindan itibaren en fazla 15 giin i¢inde ilgili mevzuatta
belirtilen mercilere isin gerektirdigi her tiirlii bildirim ve basvuruyu yapacak ve TIM’i
bilgilendirecektir.

5. Teklif Veremeyecek Olanlar

Asagida yazili kimseler, dogrudan dogruya veya dolayli olarak teklif veremezler, teklif vermis
olsalar dahi tespiti halinde teklifleri dikkate alinmaz ve satin alma karar1 alinmigsa iptal edilir.

5.1.  TIM/Birlik Yénetim Kurulunda ve Denetim Kurulunda gorev alan iiyeler, TIM/ Birlik

personeli,

5.2.  TIM/Birlikten ayrilan personel ile Yonetim ve Denetim Kurulu iiyeliginden ayrilmis
bulunanlar, ayrildiklari tarihten itibaren ii¢ y1l miiddetle,

5.3.  Bu fikranin (a) ve (b) bentlerinde sayilanlarin esleri ile birinci derece kan ve sihri

hisimlari,

5.4. Bu firanin (a) ve (b) ve (c) bentlerinde sayilanlarin ortak oldugu tiizel kisilikler,

5.5. Daha once kendisine is verildigi halde, usuliine gore sozlesme yapmak istemeyen

istekliler ile s6zlesme yapildiktan sonra taahhiidiinden vazgecen ve miicbir sebepler disinda

taahhiitlerini, s6zlesme hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmedigi tespit edilen istekliler,

5.6. Kamu ihalelerine katilmalar1 muhtelif kanunlarla yasaklanmig olanlar



6. Thale Dis1 Birakilma Nedenleri

Asagida belirtilen durumlardaki istekliler, bu durumlarinin tespit edilmesi halinde, ihale dis1
birakilacaktir;

6.1. Tirkiye’nin veya kendi iilkesinin mevzuat hiikiimleri uyarinca kesinlesmis sosyal
giivenlik borcu olan,

6.2.  Tirkiye’nin veya kendi iilkesinin mevzuat hiikiimleri uyarinca kesinlesmis vergi borcu
olan,

6.3. Ihale tarihinden dnceki 5 yil iginde, mesleki faaliyetlerinden dolay1 yarg: karariyla
hiikiim giyenler.

7. Tekliflerin Degerlendirilmesi ve Firma Secim Kriterleri

7.1.  Teklifler, TIM/DTK Icra Kurulu ile Genel Sekreterlikten olusacak bir Komisyon
tarafindan degerlendirilecektir.

7.2 Degerlendirmede, uygun fiyat ve ISTEKLI’nin benzer islerde tecriibe ettigi hizmet
kalitesi g6z onilinde bulundurulacaktir.

7.3 Degerlendirme sonuglari ISTEKLI’lere yazili olarak bildirilecektir.

7.4  ISTEKLI’ler, yapilan degerlendirme sonucunda teklifleri hakkinda alim karari
verilmemesi halinde TIM’den her ne nam altinda olursa olsun herhangi bir tazminat ve sair
talep haklarinin olmadigini kabul ve taahhiit ederler.

8. ihaleden Vazgecme

8.1. TIM gerekli gordiigii takdirde ihaleyi yapmama ve iptal etme hakkina sahiptir.

8.2. ISTEKLILER, TIM’in herhangi bir nedenle ihaleyi yapmaktan vazgecmesi halinde
TiM’den her ne nam altinda olursa olsun herhangi bir tazminat ve sair talep haklarmin
olmadigini kabul ve taahhiit ederler.

9. Uyusmazhklarin Coziimii
Isbu Sartnameden dogacak uyusmazliklarin hallinde istanbul Tahkim Merkezi yetkilidir.
10. Teminat

Istekli, anlasma sonucu yapilacak S6zlesme nin imzalanmastyla birlikte verilecek fiyat teklifi
tizerinden yillik tutarin % 6°s1 kadar banka teminat mektubunu teminat olarak TIM’e
verecektir.

11. Taahhiitname

11.1. ISTEKLI Teknik ve Teklif sartnamesini kabul ettigine dair ISTEKLI’nin antetli
kagidina 1slak kase, onayli ve imzali belgeyi teklif mektubu ile birlikte ibraz etmek
zorundadir.

11.2. ISTEKLI Teknik sartnamede ve Teklif'te yer alan maddeleri ihlal ettigi taktirde
TIM’in 1 (bir) aylik fatura tutar1 iizerinde uygulayacagi % 10°luk cezai bedel kesintisini kabul
ve taahhiit eder. Her bir ihlal i¢in ayr1 ayr1 ceza kesintisi yapilacaktir.



12. Hizmet Siiresi

Bah¢e Bakim So6zlesmesi imza tarihinde yiiriilige girecek ve teknik, teklif ve yapilacak
sOzlesmenin hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, 1 ( bir ) yil slire boyunca yiirtirliikte kalacaktir.
TIM’in verilen hizmetten memnun kalmas1 ve ISTEKLi’nin de siirenin uzatilmasini talep
etmesi halinde Taraflarin karsilikli miitabakati ile S6zlesme ayn1 sartlarla 1 (bir) yil siire i¢in
uzatilabilecektir.

13. Gizlilik

13.1. ISTEKLI, imzalanacak sdzlesmenin igerigini ve bu sdzlesme kapsaminda TIM
hakkinda edindigi her ¢esit bilgiyi gizli tutacaktir. Bu sir tutma yiikkiimliiliigli s6zlesmenin
bitiminden sonra da devam eder.

13.2. Belirtilen sir tutma yiikiimliligl, soézlesmenin vyiiriirlige girmesi ile, hukuki
diizenlemeler c¢ergevesinde, kendisine bu bilgiler verilebilecek olan isgilere, serbest
elemanlara, alt isverenlere ve liglincii kisilere de sirayet eder.

13.3. ISTEKLI, sir tutma yiikiimliiliigiine aykir1 hareket ederse, gizlilik yiikiimliiliigiine
aykir1 her hareketi i¢in, hemen muaccel olmak iizere, TIM tarafindan belirlenecek miktarda
cezai sarti ddemeyi kabul, beyan ve taahhiit eder. TIM’in cezai sart ddenmesi talebi
ISTEKLI’nin saklama sartina uymasi gerekliligini ortadan kaldirmaz. TIM’in ve diger tiim 3.
taraflarin bundan dolay1 ugrayacagi zararin ayrica tazminini talep etme hakli saklidir.

14. imzalanacak Sézlesmeye Iliskin Hiikiimler (S6zlesme siiresi ve Fesih)

14.1. Soézlesme 01.03.2022 tarihinde yiiriirliige girer ve 01.03.2023 giinii son bulacaktir.
14.2. Yukarida anilan sozlesme siiresine ve dikkate alinmasi gereken fesih siirelerine
ragmen, TIM 1 ay dncesinden yazili olarak ihbar etmek sartiyla tek tarafli fesih hakkia
sahiptir.

14.3. Asagdaki durumlarin varligi halinde, TIM sdzlesmeyi ihbarsiz feshetme hakkina
sahiptir.

- ISTEKLI yazili olarak uyarilmasma ragmen sdzlesmede belirtilen hizmetlerin
yerine getirilmesine kusurlu olarak riayet etmezse,

- ISTEKLI’nin aleyhinde iflas davasi agilmasi ya da iflas talepli icra takibinde
bulunulmasi ya da ISTEKLI tarafindan konkordato talebinde bulunulmasi,

- ISTEKLI tarafindan 3. taraflardan alnacak olan hizmetlerden ekstra gelir elde
ettiginin tespit edilmesi.

TIM’in ihbarsiz fesih hakkinin kullanmasindan sonra da, ISTEKLI Sézlesme kapsamindaki
yiikiimliiliikklerini TIM’in yazil1 talebi halinde en fazla 1 ay daha sézlesmedeki sartlar altinda
devam ettirmeye yiikiimlidiir.

14.4. ISTEKLI, sézlesmenin sona ermesi halinde yerine getirilmemis ve hali hazirda devam
eden biitiin hizmetleri tamamlamakla yiikiimliidiir.

15. Genel Hiikiimleri

15.1. Sozlesmenin bir maddesi hukuken gecersiz ise ya da gecersiz hale gelirse, bundan
sozlesmenin diger maddeleri etkilenmez. Hukuken gecersiz maddelerin yeri, sozlesme
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taraflarinca zaman kaybetmeden sézlesmenin sahip oldugu ekonomik amaca en yakin gegerli
madde ile doldurulur.

15.2. Taraflar arasinda ¢ikacak her tiirlii anlasmazliklarda TIM defter kayit, belgeleri ve
bilgisayar kayitlar1 tek basina kesin delil teskil edecektir.

15.3. Taraflar sozlesmedeki adreslerini tebligat adresi olarak gdsterdiklerini, adres
degisikliklerinin yazili olarak noter kanali ile bildirilmedigi takdirde, bu adreslere yapilan her
tiirlii tebligatin gegerli olacagini kabul ve taahhiit ederler.

15.4. Taraflar arasindaki ihtilaflarda Tiirk Hukuku gecerli olup, miinhasiran Istanbul Merkez
Mahkeme ve Icra Miidiirliikleri yetkilidir.

15.5. Sozlesmeden dogan her tiirli damga vergisi, resim, har¢ ISTEKLI tarafindan
Odenecektir.

16. Kullanilacak malzeme, ekipman ve mahaller

16.1. HIZMET icin Tesisteki gerekli olacak kullanma suyu, elektrik ve dogalgazin
saglanmasi ISVEREN’in sorumlulugundandir.

16.2. ISTEKLI ISVEREN’ e ait tanimlanan ekipman1 TiM’e ISTEKLI arasinda yapilacak
anlasma ile {izerine alacak ve sozlesme tarihi bitiminde TIM’e eksiksiz ve hasarsiz olarak geri
teslim edecektir.

17. Personel

17.1. ISTEKLI tarafindan calistirlacak elemanlar, bahge bakim isleri konusunda tecriibeli
kisilerden miitesekkil olacaktir. Calistirilacak personel sayis1t EK-1’de tespit edilmis sayida ve
her kosulda HIZMET’i aksatmayacak sekilde olacaktir. Hizmet icerigindeki degisiklik v.b.
sebepler ile personel sayisinin degistirilebilmesi karsilikli  yazili mutabakat ile
gerceklesecektir.

17.2. ISTEKLI kendi personelini takip ve kontrol edecek, hizmetlerin vyiiriitiilmesini
saglayacak 1 isletme sorumlusu eleman tayin edilecek ve bu kisi her anlamda ISTEKLI’yi
temsil edecek ve TIM’in HIZMET e yonelik sikayetleriyle bizzat ilgilenecek ve ¢ozecektir.
17.3. ISTEKLI ¢alistirdign elemanlara ait niifiis cuzdani, ikamet, saglik raporu, 6grenim
bilgilerini ve savciliktan alinmis sabika kaydini ISVEREN’ e verecektir.

17.4. Gorevlendirilecek elemanlarm kilik ve kiyafetleri ISTEKLI tarafindan, is saghigi ve is
glivenligine uygun olarak saglanacaktir.

17.5. HIZMET te ISTEKLI isyeri kurallarin1 uyacaktir.

17.6. ISTEKLI Projede galistirdig1 personelin SGK primlerini aylik almis oldugu Briit maas
iizerinden hesaplayip her ay SGK’ ya zamaninda ve diizenli sekilde 6deme yapmay1 taahhiit
eder.

17.7. ISTEKLI, isin yapilmas: sirasinda galistirdigi personelinin Is Kanunu, Sosyal
Sigortalar Mevzuati ve ilgili mevzuattan dogan tiim iscilik alacak, hak ve
yiikiimliiliiklerinden sorumludur. Bu nedenle TIM’ in herhangi bir &deme yapmak
durumda kalmas1 halinde, bu bedel ISTEKLI" ye riicu edilecek ve/veya vermis oldugu yillik
bedel {izerinden teminat bozdurulup ugranilan zarar buradan tanzim edilecektir.

17.8. ISTEKLI, isin yapilmasi sirasinda is saghigi ve is giivenligine iliskin tedbiri almak ve
uygulamakla yiikiimliidiir. Isin yapilmasi sirasinda ISTEKLI tarafindan gérevlendirilecek
personelin ugrayacag is kazalari ve benzeri kazalar nedeniyle dogacak tazminat taleplerinden
tiimiiyle ISTEKLI sorumludur.

17.9. ISTEKLI personelinin gorevi sirasinda kendisine, TIM calisanlarina, 3. Sahislara veya
Binaya verdigi tiim zarar ve ziyanlardan dogan maddi, manevi, hukuki ve cezai sorumluluk
ISTEKLI’ ye ait olacaktir.



18. Personel Ucretlendirmesi

18.1. Projede gorevlendirilecek Bahgivan personellerine uygulanacak net ticret Tim
tarafindan belirlenecektir. 2022 donemi igin personel licreti ayhk net iicret 5.200 TL
olacaktir.

18.2. ISTEKLI her aymn basinda kesmis oldugu faturayla birlikte gérevlendirdigi tiim
personelin SGK belge ve bordrolarii (asillariyla birlikte) TIM e ibraz etmek zorundadur.
18.3. ISTEKLI proje sozlesmesine miiteakiben SGK islemlerini takip etmek icin SGK’ dan
aldig1 internet sifresini ve kullanic1 kod/ad TIM’ e vermek zorundadir.

18.4. ISTEKLi’nin projede gorevlendirdigi personelinin TIM tarafindan gérevine son
verilmesinin istenmesi veya ISTEKLI tarafindan personelin gorevine kidem tazminatina hak
kazanacak sekilde son verilmesi halinde, personelin kidem tazminati TIM tarafindan
karsilanacaktir. Istekli tarafindan hesaplanip tazminat tutar1 personele ddenmek iizere TIM’e
fatura edecektir. TIM, dilerse dogrudan personele deme yapabilir.

18.5. ISTEKLi’nin projede gorevlendirdigi personelin, ISVEREN'in talebi ile resmi
tatillerde yapmis oldugu calisma (fazla mesai) iicreti ISTEKLI tarafindan Hesaplanarak
ISVERENe fatura edecektir.

18.6. ISTEKLIi’nin projede gorevlendirdigi personelin dgle ve fazla mesai yemekleri
ISTEKLI tarafindan karsilanacaktir.

19. Denetim

19.1. Verilen HIZMET her asamasinda yetkili TIM elemanlar1 veya bagimsiz kuruluslar
tarafindan siirekli olarak kontrol edilebilecek ve her iki tarafa da yazili olarak rapor
edilebilecektir. Tespit edilen eksiklikler 24 saat igerisinde giderilerek rapor olarak Bina
yonetimine bildirilecektir.

19.2. ISTEKLI, isin yapilmasi sirasinda ¢alistirdign personelinin Is Kanunu, sosyal sigortalar
mevzuati ve ilgili mevzuattan dogan tiim iscilik alacak, hak ve yiikiimliiliiklerinden
sorumludur. Bu nedenle ISVEREN’in herhangi bir 6deme yapmak durumunda kalmasi
halinde, bu bedel ISTEKLIye riicu edilecektir. TIM, dilerse ISTEKLIi nin hak edislerinden
kesinti yapabilir ya da temniat1 nakde gevirebilir.

19.3. ISTEKLI, isin yapilmas: sirasinda is saghigi ve is giivenligine iliskin her tiirlii tedbiri
almak ve uygulamakla vyiikiimliidiir. Isin yapilmasi sirasinda; ISTEKLI personelinin
ugrayacagi is kazalar1 ve benzeri kazalar nedeniyle dogacak tazminat taleplerinden tiimiiyle
ISTEKLI sorumludur. Bu nedenle TIM’e yapilacak herhangi bir tazminat talebi ISTEKLI’ye
riicu edilecektir. TIM, dilerse ISTEKLI’nin hak edislerinden kesinti yapabilir ya da temniati
nakde cevirebilir.

19.4. ISTEKLI Projede gorevlendirecegi bahgivan personelini ISVEREN’in onay: ile
projede  baslatacaktir. ISVEREN’in Projede baslamasmi onaylamadigi  personel
calistirllamayacaktir.

195. TIM’ in personel tutum, davranislari ile calisma performans: ile bahgivan
personelinden herhangi birinin ya da tamaminin degistirilmesini talep etmesi halinde
ISTEKLI 5 is giinii igerisinde personeli degistirecektir.

20. Ekstra hizmetler (Bah¢e Bakim hizmetleri)

20.1. ISTEKLI, isbu Sartname konusu hizmetleri Sartnamede belirtilen sayida personel
calistirmak suretiyle yerine getirecektir.



20.2. ISVEREN’in istegi dogrultusun da temin edilen ekstra elemanlar icin yasal fazla
mesai tahakkuku talep edilecektir.

20.3. HIZMET ile ilgili her tiirlii ek talep yapilacak protokoller ile hizmete ve hizmete
iliskin SOZLESME’ye eklenebilecektir.

20.4. ISTEKLI, Sartname konusu hizmetlerin yerine getirilmesinde Sartnamede belirtilen
sayida personel calistirmasma ragmen her tiirlii is ile ilgili isveren onay1 ile fazla mesai
yaptirdig1 personele, her personel i¢in 6dedigi aylik iicret iizerinden IS KANUNU’NA gore
fazla mesai ¢alisma iicretini hesaplayarak is¢inin bordrosuna yansitacak ve ilgili tutari
ISVEREN’e ayn1 bedel iizerinden EK HIZMET FATURASI ile fatura edecektir.

20.5. Teklif verecek her istekli ihale sartnamesindeki tiim diizenlemeleri aynen Kabul etmis
sayilir.

EK -1 Calisma Saat Tablosu
EK -2 Calisma Program



EK:1 CALISMA SAAT TABLOSU

BAHCIVAN

PAZARTESI-CUMA CUMARTESI
08:30/17:30 09:00/14:00
2 2




EK: 2 CALISMA PROGRAMI

1. Cim giibreleme ¢calismalari

CIM GUBRELEME DONEMI UYGULANACAK ALAN
Mart veya Nisan TUM CiM ALAN
Kasim veya Aralik TUM CiM ALAN
2. Bitki budama ¢alismalari
BUDAMA DONEMIi BUDAMA TURU UYGULANACAK ALAN

Kasim-Aralik-Ocak

Genel budama

IHTIYAC DUYAN TUM BITKILER

Mayis

Lokal budama

CIT BITKILERI VE FORMLU BITKILER

Lokal budama

Eyliil

CIT BITKILERI VE FORMLU BITKILER

3. Bitki dip havalandirma ¢alismalari

BiTKi DiP HAVALANDIRMA DONEMIi UYGULANACAK ALAN
Mart veya Nisan 3 o
(Yilda en az iki kere) TUM BITKILER

4. Bitki ilaclama calismalar:

BIiTKi HEDEF ILACLAMA | HEDEF HASTALIK VE KULLANILACAK
ILACLAMA | BiTKi TURU ZARALILAR EKIPMAN
DONEMI GURUBU
NISAN TUM GENEL YAPRAK BITI, TIRTIL, KABULU | SIRT
BITKILER HASTALIK BIT, PAMUKLU BIT VB. PULVERIZATORU
VE ZARARLI | ZARARLILAR
KULLEME, PAS, KARALEKE VB
HASTALIKLAR
MAYIS TUM GENEL YAPRAK BITI, TIRTIL, KABULU | SIRT
BITKILER HASTALIK BIT, PAMUKLU BIT VB. PULVERIZATORU
VE ZARARLI | ZARARLILAR
KULLEME, PAS, KARALEKE VB
HASTALIKLAR
HAZIRAN | [HTIYAC GENEL YAPRAK BITI, TIRTIL, KABULU | SIRT
DUYULAN HASTALIK | BIT, PAMUKLU BIT VB. PULVERIZATORU
BITKILER VE ZARARLI | ZARARLILAR

KULLEME, PAS, KARALEKE VB
HASTALIKLAR
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TEMMUZ [HTIYAC | GENEL YAPRAK BITI, TIRTIL, KABULU | SIRT
DUYULAN | HASTALIK VE | BIT, PAMUKLU BIT VB. PULVERIZATORU
BITKILER | ZARARLI ZARARLILAR
KULLEME, PAS, KARALEKE VB
HASTALIKLAR
AGUSTOS | [HTIYAC | GENEL YAPRAK BITI, TIRTIL, KABULU | SIRT
DUYULAN | HASTALIK VE | BIT, PAMUKLU BIT VB. PULVERIZATORU
BITKILER | ZARARLI ZARARLILAR
KULLEME, PAS, KARALEKE VB
HASTALIKLAR
EYLUL [HTIYAC | GENEL YAPRAK BITI, TIRTIL, KABULU | SIRT
DUYULAN | HASTALIK VE | BIT, PAMUKLU BIT VB. PULVERIZATORU
BITKILER | ZARARLI ZARARLILAR
KULLEME, PAS, KARALEKE VB
HASTALIKLAR
EKIM IHTIYAC | GENEL YAPRAK BITI, TIRTIL, KABULU | SIRT
DUYULAN | HASTALIK VE | BiT, PAMUKLU BIT VB. PULVERIZATORU
BITKILER | ZARARLI ZARARLILAR

KULLEME, PAS, KARALEKE VB
HASTALIKLAR

Yukarida yazilmis olan ilaglama tarihleri havalarin mevsim normallerinde seyredecegi
ongoriilerek hazirlanmistir. Gerektiginde tarihlerde ve ilaglama adetlerinde degisiklikler
yapilabilecektir.
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